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      Генеральна угода (далі - Угода) спрямована на співробітництво між Українським фондом підтримки підприємництва та Державним центром зайнятості-виконавчою дирекцією Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття щодо забезпечення розвитку малого і середнього підприємництва та самозайнятості населення, сприяння легалізації зайнятості.

      Український фонд підтримки підприємництва (далі - УФПП) в особі Генерального директора Дриги Сергія Георгійовича, який діє на підставі Статуту, з однієї сторони, та Державний центр зайнятості (далі - ДЦЗ), в особі директора Галицького Володимира Михайловича, який діє на підставі Положення про Держаний центр зайнятості, з іншої сторони (далі - Сторони), в межах чинного законодавства уклали цю Угоду про наступне:

      

1. Предмет Угоди
      Співробітництво Державного центру зайнятості та Українського фонду підтримки підприємництва щодо вирішення проблем зайнятості населення шляхом підтримки становлення та розвитку малого і середнього підприємництва (далі - МСП). Основні напрями співробітництва: розвиток підприємницької ініціативи серед незайнятого населення, у тому числі безробітних, зареєстрованих у державній службі зайнятості; заохочення суб'єктів МСП до створення нових робочих місць з метою підвищення ділової активності населення, розвитку середнього класу, який становить соціальну базу економічних реформ; забезпечення раціональної структури зайнятості населення.

      Для здійснення співробітництва Сторони укладають цю Угоду, а на регіональному рівні угоди про спільну діяльність укладають регіональні центри державної служби зайнятості та регіональні фонди підтримки підприємництва. Участь органів державної служби зайнятості у ході співробітництва в межах цієї Угоди не передбачає будь-яких фінансових витрат.

      

2. Напрями діяльності
      2.1. Координація діяльності у сфері зайнятості на основі державних, регіональних програм зайнятості та програм підтримки та розвитку підприємництва.

      2.2. Розробка та впровадження спільних програм розвитку підприємництва в Україні, як складової програми зайнятості населення, визначення конкретних форм, методів та механізмів співробітництва.

      2.3. Удосконалення системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних осіб, які бажають розпочати власну справу, у тому числі шляхом отримання допомоги по безробіттю виплаченої одноразово, поширення серед них професійних знань та практичного досвіду.

      2.4.Організаційна та фінансова підтримка підприємців-початківців із числа безробітних, впровадження прогресивних фінансових інструментів для забезпечення такої підтримки в межах чинного законодавства України.

      2.5. Моніторинг та інформаційно-консультаційна підтримка у веденні власного бізнесу підприємців-початківців з числа колишніх безробітних.

      2.6. Обмін інформацією з питань напрямів розвитку підприємницької діяльності, організаційна та фінансова підтримка осіб, у т.ч. з числа безробітних, які виявили бажання розпочати власний бізнес.

      2.7. Розробка пропозицій щодо удосконалення чинного законодавства з питань державної підтримки розвитку підприємництва.

      2.8. Удосконалення форм і методів сприяння розвитку приватної ініціативи серед незайнятого населення і зокрема безробітних.

      

3. Форми співробітництва
      3.1. Проведення спільних інформаційних та консультаційних заходів (семінарів) щодо залучення до підприємницької діяльності незайнятого населення, у тому числі безробітних, зареєстрованих у службі зайнятості.

      3.2. Організація та проведення навчальних заходів (поглиблених семінарів, професійного навчання) для безробітних з основ підприємницької діяльності, бізнес-планування, особливостей оподаткування малого бізнесу тощо.

      3.3. Спільна розробка інформаційно-методичних матеріалів для підприємців-початківців щодо організації та розвитку підприємницької діяльності.

      3.4. Проведення незалежної експертизи бізнес-планів, надання допомоги у обґрунтованому виборі напряму підприємницької діяльності безробітним, які вирішили започаткувати власний бізнес, у тому числі шляхом отримання допомоги по безробіттю одноразово.

      3.5. Участь представників регіональних фондів підтримки підприємництва у роботі комісій, створених у центрах зайнятості, з питань одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності.

      3.7.Інформаційно-організаційна підтримка консультаційних пунктів регіональних фондів підтримки підприємництва щодо ведення бізнесу підприємцями-початківцями, у тому числі з числа колишніх безробітних.

      3.8. Організація та проведення інформаційних заходів, у тому числі семінарів, конференцій, ділових зустрічей, виставок, ярмарків з метою заохочення населення до підприємницької діяльності.

      3.9. Проведення спільних семінарів, круглих столів для представників органів влади, місцевого самоврядування, керівників підприємств та представників кадрових служб.

      

4. Права та обов'язки сторін
      4.1. Права та обов'язки Державного центру зайнятості, що виникають у ході спільної діяльності на виконання Угоди не можуть бути іншими, ніж це передбачено Законами України «Про зайнятість населення» та «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», Положенням про Державний центр зайнятості.

      4.2. Права та обов'язки УФПП, що виникають у ході спільної діяльності на виконання Угоди не можуть бути іншими, ніж це передбачено Постановою Кабінету Міністрів України «Про Український фонд підтримки підприємництва» та Статутом УФПП.

      

5. Відповідальність сторін
      5.1. Кожна із сторін самостійно несе відповідальність за виконання Угоди в межах чинного законодавства.

      

6. Строк угоди та порядок її розірвання 
      6.1.Ця Угода укладена на невизначений строк і діє до моменту, доки Сторони зацікавлені у продовжені співробітництва.

      6.2. Угода може бути розірвана за згодою Сторін або на вимогу однієї із Сторін, при цьому про день припинення її дії Сторона-ініціатор припинення дії угоди повинна попередити іншу Сторону письмово, за один місяць.

      6.3. У разі розірвання цієї Угоди всі угоди, укладені між регіональними центрами державної служби зайнятості та регіональними фондами підтримки підприємництва втрачають чинність.

      

7. Прикінцеві положення
      7.1. Будь-які зміни та доповнення до цієї Угоди дійсні у тому випадку, якщо вони здійснені у письмовій формі та підписані уповноваженими представниками Сторін.

      7.2. Ця Угода складена в двох оригінальних примірниках, які мають однакову юридичну силу. Усі додатки до цієї Угоди є її невід'ємною частиною.

Реквізити сторін:
Український фонд підтримки підприємництва

Державний центр зайнятості-виконавча дирекція Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

 


